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"SOMOS una
oportunidad
de futuro en
cualquier lugar”

oviran ha obtenido unas ventas brutas
bajo ensefia de 1.372 millones de euros
en 2018, lo que representa un incremen-
to del 2,5% frente al afio anterior. “Esta-
mos muy satisfechos con los resultados obteni-
dos en 2018, ya que han evolucionado por encima
del crecimiento del mercado y ratifican a Coviran
como lider del detallismo independiente de la Pe-
ninsula Ibérica’, se congratula el presidente de la
compafifa, Antonio Robles, quien regreso a la pre-
sidencia de Coviran el pasado mes de febrero tras
la marcha de Luis Osuna.
Covirdn, ajuicio de su presidente, se ha convertido
en “unreferente del sector de la distribucion de ali-
mentacion, con un crecimiento especialmente
destacable desde su origen”, que data de 1961, afio
enelque unreducido grupo de pequefios empre-
sarios granadinos cred la Cooperativa Virgen de

HEMOS TENIDO, Y TENEMOS,
UNAHOJA DERUTAMUY BIEN
TRAZADAY UN PROYECTO SOLIDO

DEBEMOS PROMOVER NUEVAS
FORMAS DE TRABAJO Y PROCESOS
MASAGILES Y EFICIENTES
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las Angustias: ‘Lo que naci¢ para tratar de generar
competitividad para un grupo de comerciantes se
ha convertido en una cooperativa lider de ambito
internacional, segunda en el ranking nacional de
distribucién de alimentos en Espafiay terceraen
Portugal,con 3.034 supermercadosy mas de
15.650 puestos de trabajo generados”.
Lacompafiia haido creciendo “a medida de las
oportunidades que han surgido’, primero en Anda-
lucia, posteriormente enlazonanorte de Espafa...
y asihasta expandirse portodo el territorio nacio-
nal,aexcepcion de Baleares.

“Hemos tenido, y tenemos, una hoja de ruta muy
bientrazaday un proyecto solido, ofreciendola
mejor solucion para todos aquellos detallistas in-
dependientes del sector que quieran contar con el
apoyode ungran grupo, solventey conunamarca
reconocida. Somos una oportunidad de futuroen
cualquier lugar donde estemos presentes, porque
ofrecemos alos detallistas la posibilidad de tener
un negocio rentable hoy y mafiana, algo que de ma-
neraindependiente, dificilmente se puede lograr
hoy dia”, afiade Robles.

NUEVO CONCEPTO

Tras el desembarcoen 2011 dela cooperativaen
Portugal, paisen el que a cierre de 2018 contaba
con 283 supermercados, Covirantambién cuenta
conuna sociedad en Marruecos, pero “alinno se
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Nuevo Concepto de Tienda de Coviran.

dan las condiciones” parainiciarla actividad co-
mercial en el pais magrebi; la compafiia atisba
oportunidades de negocio, pero quiereir “pasoa
paso’, no considerando todavia oportuno la aper-
tura de establecimientos en Marruecos.

Lo que sihard sera potenciar su presenciaenEs-
pafia (prevé abrir entre 125y 150 tiendas este afio),
reforzando su apuesta porel Nuevo Conceptode
Coviran (ya presente en 250 establecimientos),
gue “hallevado lamodernidad a todos los barriosy
pueblos, ofreciendo la mejor experiencia de com-
praenun formato de proximidad como es el nues-
tro”, seenorgullece Robles.

“Durante todos estos afios, hemos evolucionado
mucho en nuestraimageny enlos servicios ofreci-
dos anuestros clientes, siendo hoy en dia el super
de proximidad por excelencia que ofrece una ofer-
ta absolutamente competitiva, un surtido comple-
toyadaptado alos gustos locales, unamarca pro-
piaconlamejorrelacion calidad-precioy untrato
calidoy cercano, enel quela personalizacion mar-
caladiferencia’, detalla el presidente de Coviran.

ELVALORDELAPERSONA

Todolo querealiza Coviranlo hace pensandoenlas
personas, que constituyen un pilar fundamental pa-
ralacompafiia. “Siecholavista atras, me enorgu-
llezco especialmente de ver como hemos sido ca-
paces de generar unvolumentanelevado deem-

pleoentornoanuestraensefia, siendoademas un
empleoestabley de calidad”, afirma el presidente,
gue situa al trabajo en equipo como unade las “prin-
cipales sefias deidentidad” de laempresa,juntoa
los valoresy cultura del modelo cooperativo, la
apuesta por el formato de proximidady la profesio-
nalizacién del colectivo (en este sentido, laempresa
cuenta condos Escuelas de Comercio, unaen Gra-
naday otraenSintra,inaugurada afinales de 2018).
“Estoy convencido de que nuestro modelo coope-
rativista tiene mucho futuro, pero, eso si,debemos
adaptarnos alas necesidadesy demandas de
nuestros socios, ofreciéndoles soluciones deren-
tabilidad y promoviendo nuevas formas de trabajo
asicomo procesos mas agilesy eficientes para
que puedan competir con éxito en un mercado
muy competitivo”, reflexiona Antonio Robles, quien
enfatizala apuesta que estarealizando actualmen-
te Coviran porlatecnologia, ya que permite ofrecer
oportunidades de mejora enlos procesos internos:
“Estamos trabajando para dotara Covirany a sus
socios de procesos y herramientas digitales, im-
prescindibles para seguir operando con rentabili-
dadydarrespuestaalasnecesidades del cliente
actual, mas exigente que nunca”. En este sentido, la
entidad granadina continuara en 2019 desarrollan-
do su plataformatecnoldgica orientada al socio,
con objeto de seguirincrementando el nivel de ser-
vicio ofrecido a sus asociados. e
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