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PRESIDENTE
ELPOZO ALIMENTACION

"‘Compromiso,
iInnovacion,
esfuerzo, empleo
y seguridad son
nuestro ADN”

IPozo Alimentacion esta de celebracion.
| Cumple 65 afios. Y afronta el futuro con
una vitalidad deslumbrante y un propdsito
evidente: “Seguir trabajando por ser cada
dia un poco mejor que el anterior y satisfacer a
los consumidores”, proclama su presidente, To-
mas Fuertes.

Lamarcanaci¢ en 1954, aunque suorigen sere-
montaa 1935 con la apertura de un modesto esta-
blecimiento de comestiblesenla plaza ‘El Pozo
Concejil’, en Alhama de Murcia. Fue en 1954 cuan-
doseiniciélaactividad industrial con la primera fa-
brica de elaboracion de productos carnicos, y des-
de entonces ha experimentado un crecimiento
constante, basado en una estrategia dereinversion
y mejora continua.

Desde su creacionimplanté un Control Integral de
Proceso (CIP), un modelo productivo que garantiza
latotal trazabilidad de los alimentos, desde el prin-
cipiohastael finde cada proceso. El consumidores
elcentrodelaactividad, orientada a adelantarse a
sus necesidadesy superar sus expectativas. “Ofre-
cemos el alimento mas sano, mas ricoy mas segu-
rogracias a que controlamos todo el proceso pro-
ductivo’, se enorgullece Tomas Fuertes.
Lacompafiia, que enesteinicio de 2019 ha fran-
queado labarreradelos 5.000 trabajadores direc-
tos (alos que hay que sumarlos mas de 23.000in-
directos que genera su actividad empresarial), po-
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ne elfocoenlageneracion de valor para sus grupos
deinterés, entre los que seincluyen empleados,
consumidores, accionistasy la sociedad en gene-
ral. “Generar valor es una obligacion moral de una
organizacion que no es unnegocio, sino unaem-
presa, un proyecto técnico, econémicoy social”, su-
braya el presidente de EIPozo Alimentacion.

MODELO DENEGOCIO

ElPozo Alimentacion, empresa 100% familiar, cuen-
taconunmodelo de negocio eficiente, humano, so-
cialyambientalmenteresponsable. Lainnovacion
eselpilarbasico de sufilosofiaempresarial, que
aplicaatodaslas areas de lacompafiia, desde los
procesos productivosy laimplantacion de nuevas
tecnologias hasta el lanzamiento de nuevos pro-
ductos que puedan mejorar el bienestary la salud
delos consumidores. “Nosotros pensamos que in-
novar porinnovar no tiene sentido, hay que aportar
diferencias al mercado, pero sobre todo utilidad. Por
ello, en EIPozo Alimentacion procuramos elaborar
novedades que aporten valoresreales alos consu-
midores”, puntualiza el presidente de la compafiia.
Y dentro de esas innovaciones, ocupa un lugar pre-
eminente BienStar, que permite alacompafialide-
rar el segmento de carnicos saludables, siendola
marca que mas hogares compra en Espafia, estan-
do presente en uno de cada cuatro, segun el ultimo
panel de Kantar Worldpanel. “Es lagamamas com-



pleta de productos con un perfil nutricional optimi-
zado, siendoideal para que toda la familia pueda
disfrutar de un estilo de vida sanoy equilibrado, sin
renunciar al mejor sabor”, detalla Tomas Fuertes.
Conuna filosofia de mejora constante, lamultina-
cional murciana, que esta presente en 82 paises,
dedica gran parte de susrecursos al desarrollo de
alimentos equilibrados y nutritivos, y contempla
ensus planes de RSC actuaciones de ambito so-
cial, medioambiental, deportivoy econdémico,
orientadas amejorar el entornoen el que desarro-
lla suactividad. “Tenemos claro que tienes que
aportartugranitodearenaala sociedad’, sefiala el
presidente.

ACCIONES FORMATIVAS

Desde EIPozo Alimentacion se promueve la ali-
mentacion saludable entrela poblacién a través
del desarrollo de acciones formativas dirigidas, en-
tre otros colectivos, alos escolares, almismo tiem-
po que se potencia el deporte como escuela de va-
lores. “La practica deportiva representa unos valo-
res que se ajustan fielmente a nuestra filosofiaem-
presarial, como el sacrificio, ladisciplina, el com-
promiso, elempefio, el compafierismoy la supera-
cion’, prosigue Tomas Fuertes, precisando quela
entidad que preside patrocina, desde hace mas de
tres décadas, el club EIPozo Murcia Futbol Sala, al
tiempo que también es sponsordel equipo espa-
Aol paralimpico, de la Vuelta Ciclistaa Espafiay de
la Carreradela Mujer.

Asimismo, la compafiia también fomenta la practi-
cadeportivaentre sus

5.000trabajadores, lo

quelahaservidopara

serreconocidacomo

ELPOZO ALIMENTACION .

INNOVAR POR INNOVAR NO
TIENESENTIDO, HAY QUE APORTAR
DIFERENCIAS YUTILIDAD

NOS OBSESIONA SERLOS
MEJORES, NO LOS MAS GRANDES,
AUNQUE EL TAMANO ES NECESARIO

‘Empresa Europea del Deportey la Salud 2018-
2020, convirtiéndose enla primera organizacion de
alimentacion europea en conseguir este galardon,
promovido por el Parlamento Europeo.

FORTALEZASDEELPOZO
La compaiiia cuenta en Alhama de Murcia con uno
deloscomplejosindustriales mas grandes del sec-
tor carnico entoda Europa, conmas de 250.000
metros cuadrados de superficie construida. “Nos
obsesiona serlos mejores, nolos mas grandes;
aunque es cierto que eltamafo es hoy en diauna
herramienta necesaria para convertirnos en pro-
veedor global de muchos de nuestros clientes”, ru-
brica Tomas Fuertes, recalcando que EIPozo con-
memora su 65° aniversario con un nuevo logotipo
cuyo claimes ‘Unomas dela familia’, que concen-
tralos valores que han llevado alaempresa a posi-
cionarse como marca de referencia.
“El origen familiar de EIPozo Alimentacion, juntoa
otras fortalezas representativas de lacompafiia co-
mo lainnovacion, el esfuerzo, el compromiso, la ge-
neracion de empleo, la trazabili-
- ;#f‘!'-’ﬁ dadylaseguridad alimentaria
conforman el ADN delaempre-
sa’ concluye Tomas Fuertes. o

A. agen aérea de lafabrica de EIPozo
Alimentacién, en Alhama de Murcia.
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