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“El medio ambiente
sera motor de
innovacion y
crecimiento
industrial”

a historia de Nestlé tiene sus origenes en
Vevey (Suiza), en 1866, cuando Henri
Nestlé, nacido en Frankfurt (Alemania) y
establecido en esta ciudad helvética, se in-
teresa por la alimentacion infantil. Fruto de sus in-
vestigaciones, crea una papilla infantil que sirve
para salvar la vida de muchos bebés de la época.
Se inicia, de este modo, la fabricacion de la harina
lacteada Nestlé, que supone el origen de la com-
pafifa actual.
En 1905, Nestléllega a Espafia con la instalacion
de su primera fabricaen La Penilla de Cayén (Can-
tabria), que se dedicara enunprincipio alaelabo-
racion de harina lacteada Nestléy, poco después,
aladelechecondensadalalechera. Ambos pro-
ductos, Unicos en su género enaquellaépoca,
desempefiaron un papelimportante enla alimen-
tacioninfantil.
Tomando como punto de partida el centro produc-
torde La Penilla, al gue seincorpora la fabricacion
deloschocolatesen 1928, la presencia de Nestlé
fuecreciendoalolargodelosafios. Enlaactualidad,
Nestlé dispone en Espafia de diez fabricas (distribui-
dasen cinco comunidades auténomas) que expor-
tan el 56% de su volumen productivo.
Lacompafiiacerr6 2018 con unafacturaciénde
1.930 millones de euros en el pais, lo que supone un
crecimiento del 0,4% entérminos comparablesres-
pecto al afio anterior; manteniendo ademas, entre
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otros pilares estratégicos, unafuerte apuesta porla
innovacion y renovacion de productos, que el afio
pasado aporté un44% alacifrade negocios.

COMPROMISO CONLAS PERSONAS

Cuando HenriNestlé puso los cimientos de lo que
hoy es Nestlé, lo hizo situando alas personasenel
centrode suactividad. Mas de 150 afios después,
lacompafiia sigue con esta misma filosofiaatra-
vés de su proposito basado en mejorar la calidad de
viday contribuira un futuro saludable.

“Nestlé estd comprometida con la nutriciony con
el fomento de los habitos de vida saludables, por-
gue hoy mas que nunca se sabe que la nutricion
tiene consecuencias directas enla saludy calidad
devidadelas personas. Esta claro que la sociedad
seenfrentaaretos de granimpacto social y sanita-
rio, que van a estar directamente vinculados ala

NESTLE ESTA COMPROMETIDA
CONLANUTRICIONY CON EL
FOMENTO DE HABITOS SALUDABLES

150 ANOS DESPUES DE SU
FUNDACION, NESTLE APUESTA POR
CONSTRUIR UN FUTURO SALUDABLE



actuaciondelas empresas de alimentacion, entre
otros”, afirma el director general de Nestlé Espania,
Jacques Reber.

Como parte del proposito de lacompafiay bajola
hoja de ruta que constituyen sus diez compromi-
sos nutricionales, Nestlé mejora constantemente
el perfil nutricional delos productos, ofreciendoiin-
formacion transparente en el etiqguetado y promo-
viendo la educacion nutricional. “Estos compromi-
sosincluyenlareformulacion de nuestros produc-
tos, eluso deingredientes naturales, la reduccion
delacantidad de azucar, saly grasas saturadas o el
lanzamiento de nuevas gamas que danrespuesta
alas demandas del consumidor, como los produc-
tos bio o ecoldgicos”, prosigue Jacques Reber, al
tiempo que enfatiza laimportancia que tienenini-
ciativas como ‘Nutriplato’ para fomentar habitos
de alimentacion saludable (desde su lanzamiento,
en 20717 yencolaboracion con el hospital Sant
Joan de Déu deBarcelona, ya se hanrepartido
112.000 'Nutriplatos'y mas de 1.900 profesionales
dela salud aplican este método en sus consultas).

COMPROMISO CON LAS COMUNIDADES
Ademas de esta apuesta porla alimentacién,
Nestlé tambiénimpulsala mejoradela calidad de
vida de las personas ayudando a desarrollar comu-
nidades mas prosperasy autosuficientes.
Conscientes de lanecesidad de apostar por el
empleoy laformacion entre los mas jovenes,
Nestlé lanzé en 2014 ‘Nestlé needs YOUth'. Desde
entonces, mas de 2.500 menores de 30 afios han
contado con oportunidades laborales y formati-
vas en Espafia. Ademas, mas de la mitad de éstos
han firmado algun tipo de contrato laboral conla
compafiia.

Trabajadorade Nestlé en La Penilla (Cantabria) y nifia con 'Nutriplato'.
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Como ampliacién a este programa, Nestlé impulso
tambiénen 2014 ‘Alliance for YOUth', unainiciativa
empresarial para promover laempleabilidad de j6-
venes. El pasado mes de enero, en el marco del Fo-
ro Econémico Mundial de Davos, Nestlé anunciola
implementacion de esta alianza a nivel mundial
con el nacimiento de la ‘Global Alliance for YOUth!,
queyacuentacon laadhesién de 20 multinaciona-
les como miembros fundadoresy conlaque se
pretende ayudar a un total de seis millones de jove-
nes menores de 30 afios a que desarrollen sus ha-
bilidades laborales para2022.

COMPROMISO CONEL PLANETA

Para Nestlé, el medio ambiente también centra su
actividad diaria. Por ello, trabaja para conseguir un
impacto medioambiental cero, conla finalidad de
preservarlos recursos para generaciones futuras.
Entre los objetivos que se haimpuesto lacompa-
fila, destaca que el 100% de sus envases sean reuti-
lizables oreciclables en2025. Paraello, trabajaen
tres areas: eliminar plasticos noreciclables, em-
plear plasticos que permitan mejores tasas de reci-
clajey suprimir o cambiar combinaciones comple-
jas de materiales de embalaje.

Ademasytambién para 2025, Nestlé se compro-
mete a que las botellas de PET, los laminados de
PET, las tapas delos envases de vidrioy hojalata,
las bandejas para productos carnicosy las pelicu-
las retractiles para bandejas contendran, al menos,
entreun 25%y un 50% de material reciclado, de-
pendiendo deltipo de envase.

“Los fabricantes tenemos que innovar en cuestio-
nes medioambientales, ya que éstas seran, sin du-
da, un motordeinnovaciény crecimiento paralain-
dustria”,concluye Jacques Reber. @
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